- Theo quy định của Thủ tướng về chế độ làm việc 40 giờ/tuần trong 5 ngày (Quyết định Số : 188/1999 /QĐ-TTg và Quyết định Số  14/2010/QĐ-TTg)
- Theo Luật lao động (2012) thì khuyến khích cơ quan, đơn vị sự nghiệp làm việc theo chế độ 40 giờ/ tuần; ngày làm việc 8 giờ, có thể huy động nhưng không bố trí làm việc quá 10 giờ ngày.
- Theo Quy định chế độ giảng dạy đối với giảng viên (Quy định 1925/QĐ-LTT ngày 22/12/2015 hoặc Thông tư 47/2014/ TT-BGDĐT ngày 31/12/2014) thì tuần làm việc là 40 giờ và xác định theo năm học
 Vì vậy:
     1. Không nên nghỉ thứ 7, CN là ngày nghỉ (vì trong quy định của Thủ tướng có ghi rõ tùy tình hình đơn vị có thể bố trí làm việc ngày thứ 7, CN và sẽ nghỉ bù vào ngày khác trong tuần). Nói chung phải xem 7 ngày trong tuần là như nhau (trừ ngày Tết, Lễ theo quy định của Nhà nước). Cán bộ, giảng viên không nên suy nghĩ trong tiềm thức là thứ 7, CN là ngày nghỉ.
     2. Chắc chắn Nhà trường không chấp thuận bố trí 1 giáo viên dạy liên tục 3ca/ngày và không cho phép đơn vị phân công như vậy vì sẽ quá 10 giờ ngày, điều này sai luật lao động.
[bookmark: _GoBack]     3. Hiện nay quy định chế độ giảng dạy của giảng viên đang thực hiện thì làm việc là 40 giờ và khối lượng xác định, khoán theo năm học. Nên dạy vào ngày, giờ  này sẽ nghỉ vào ngày, giờ khác trong tuần.
Với những lý do nêu trên, tùy vào thời điểm, tình hình có thể đơn vị bố trí giảng viên dạy ca 3, thứ 7, CN để hoạt động giảng dạy, giáo dục nhưng Nhà trường sẽ không tính chế độ riêng


